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กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 กรมอนามัยได้ด าเนินการตามข้อส่ังการของนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับภารกิจด้านการบริหารราชการแผ่นดิน    
ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า ครั้งท่ี 3/2559 วันศุกร์ท่ี 22 เมษายน 2559     
ให้ส่วนราชการปรับโครงสร้างภายในเพื่อรองรับการขับเคล่ือนภารกิจ งานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย งานท่ีได้รับ
มอบหมายพิเศษ (Agenda Based) และภารกิจ งานตามอ านาจหน้าท่ี งานพื้นฐาน (Function Based) และพิจารณา
จัดสรรอัตราก าลังภายในหน่วยงานและมอบหมายงานให้สอดคล้องกับการปรับโครงสร้างส่วนราชการภายในใหม่   
โดยมีแนวดังนี้ 1) จัดท าค าขอเพิ่มอัตราข้าราชการต้ังใหม่ในภาพรวมฯ 2) จัดท าแผนอัตราก าลังรองรับภารกิจระยะ
ส้ัน 5 ปี และระยะยาว 20 ปี 3) ยุบเลิกภารกิจท่ีหมดความจ าเป็น และเกล่ียอัตราก าลังไปปฏิบัติงานอื่นท่ีจ าเป็น 
เน้นการใช้รูปแบบการจ้างงานอื่น และสถานการณ์การปฏิรูปประเทศในปี 2559 รัฐบาลจะจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี ท่ีมุ่งเน้นการบูรณาการ ( Integration) และสร้างความสอดคล้องไปในทางเดียวกันทุกภาคส่วน 
(Alignment) เพื่อให้การปฏิรูปประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน กรมอนามัยได้มีการส่ือสารและด าเนินการ
ทบทวนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วม และประกาศวิสัยทัศน์ใหม่ “กรมอนามัยเป็น
องค์กรหลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพประชาชน”   
การปรับวิธีคิด (Re-think) กระบวนงานหลัก (Core Business Line) และก าหนดบทบาท (Re-Role) เพื่อเป็นองค์กร
หลักด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย (National Promotion Health Authority)  
ซึ่งการอภิบาล (Governance) หมายถึง การก ากับดูแล ปกป้อง คุ้มครอง ดังนั้น บุคลากรของกรมต้องมีการพัฒนา
ภาวะผู้น า เพื่อแสดงบทบาทในการอภิบาล 4 รูปแบบ คือ Governance by leading: การอภิบาลโดยการน าของ
กรมและหน่วยงานในสังกัดท้ังระดับชาติและระดับพื้นท่ีในเชิงประเด็นและเป้าหมาย Governance by Law & 
Regulation: อภิบาลระบบผ่านมาตรการบังคับใช้ทางกฎหมาย Governance by Networking & Partnership: 
ระบบและกลไกการด าเนินงานของท้องถิ่นท่ีมีภารกิจในการด าเนินงานกับประชาชนโดยตรง และ Governance by 
Social Marketing: การใช้หลักและเทคนิคทางการตลาดเพื่อสร้างอิทธิพลต่อกลุ่มผู้รับสารเป้าหมายให้เกิดการ
ยอมรับปฏิบัติปรับเปล่ียนหรือเลิกพฤติกรรมเพื่อประโยชน์ท้ังแก่บุคคล กลุ่ม หรือสังคม และก าหนดการปรับ
ยุทธศาสตร์เสริมศักยภาพภายในโดยการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภายในท่ีเอื้อและสนองต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจดังกล่าว และสนับสนุนการด าเนินงานของเขตสุขภาพ โดยไม่เพิ่มหน่วยงานใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับ
ทิศทางและข้อส่ังการของรัฐบาล เป็นการปรับโครงสร้างการบริหารงานภายในหน่วยงาน ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 47 บัญญัติว่า ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญจะมีส่วนราชการ
ใด จ านวนเท่าใด เป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามท่ี อ.ก.พ.กระทรวงก าหนด โดยต้อง
ค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อนและประหยัดเป็นหลัก" โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานภายใน 
เป็น 4 กลุ่มภารกิจ ได้แก่ กลุ่มภารกิจอ านวยการ กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มภารกิจด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ระดับพื้นท่ี โดยแต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยส านัก/กอง และหน่วยงานท่ีขึ้นตรง
ต่ออธิบดี ไ ด้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร รวมมีหน่วยงานตามกฎกระทรวง ฯ               
26 หน่วยงาน  



 กองการเจ้าหน้าท่ี จึงได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานตามนโนบายให้ปรับเปล่ียนบทบาท 
หน้าท่ี วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2552 จ านวน 2139 ต าแหน่งโดยไม่เปล่ียนประเภทสายงาน และระดับต าแหน่ง ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008/ว 2 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2558 และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข หนังสือส านักงาน ก.พ.        
ท่ี นร 1008/3.3/148 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2558 โดยผ่านมติท่ีประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1.ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 4/2559 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2559 มีมติเห็นชอบ
การจัดโครงสร้างการบริหารงานและโครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

2.ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้ง ท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560               
มีมติเห็นชอบการจัดโครงสร้างภายในของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 กรมอนามัย 
กองการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมส่งข้อมูลให้ ส านักงาน ก.พ. ตรวจสอบและประทับตรา
รับรองในการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานกรมอนามัย หลังจากท่ี ส านักงาน ก.พ. รับรองแล้ว จึงด าเนินการแจ้ง
เวียนหน่วยงานภายในและภายนอกรับทราบการการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานกรมอนามัยต่อไป 
 
 
 
 


