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บทคัดยอ 

สถานประกอบกิจการ Sabina สุขภาพดี ดวย 10 Packages เปนกรณีศึกษาจากผลการวิจัยประเมินผลโครงการ
สงเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการ เขตสุขภาพที่ ๑๐ ดานบริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลผลิตของ
โครงการ ดำเนินการตั้งแต เดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึงเดือนธันวาคม 2562 จากการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนของแนว
ทางการดำเนินงานโครงการโดยการถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานของสถานประกอบกิจการ กระบวนการ
ขับเคลื่อนงานเริ่มตั้งแตการสรางภาคีเครือขาย และผูมีสวนไดสวนเสีย ใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการกับปจจัยกำหนด
สุขภาพตามบริบท รวมกันกับหนวยงานทั้งภาครัฐที่เกี่ยวของที่เกี่ยวของ เชน ประกันสังคม สวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด เปนตน เชิญชวนและการสรางศักยภาพสรางพี่เลี้ยงสถานประกอบกิจการผานคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริมปองกัน
โรคและคุมครองผูบริโภควัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 10 ทั้งในนอกกระทรวงสาธารณสุข และสรางเสริมพลังแกนนำดานการสงเสริม
สุขภาพดวยการจัดอบรมสรางแกนนำสุขภาพในสถานประกอบกิจการ ในการดำเนินงานดูแลสุขภาพพนักงาน จนเกิดตนแบบ
สถานประกอบกิจการดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในแตละจังหวัดจึงไดถอดบทเรียนการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพในสถานประกอบกิจการ บริษัท ซาบีนา จำกัด (มหาชน) โรงงานสาขายโสธร เปนสถานประกอบกิจการตนแบบดานการ
สงเสริมสุขภาพเขตสุขภาพที่ 10 ในป 2562 เพื่อขยายผลสูสถานประกอบภายในเขตสุขภาพที่ 10  
 บริษัท ซาบีนา จำกัด (มหาชน) ผลิตและจำหนายเครื่องนุงหมจากผา งานทุกชิ้น ทุกขั้นตอนเปนงาน Handmade      
ที่ตองใชพนักงานที่มีความชำนาญ ฝมือ และความละเอียดสูง ดังนั้นผูบริหาร จึงใหความสำคัญกับพนักงานในองคกรมากที่สุด 
เพื่อใหพนักงานมีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพจิตดี อยูในสภาพแวดลอมที่ดีมีความปลอดภัย พนักงานจะผลิตงานออกมาไดดี         
มีคุณภาพ จากการดำเนินงานของบริษัทฯ ใช 6 ขั้นตอน ในการดำเนินงาน ไดแก  Establish committee มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการโดยผูบริหารสาขาเปนผูรับผิดชอบฯ ดำเนินงาน ใหความสำคัญ และมอบหมายใหหัวหนางานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทำงาน เปน Key man ในการดำเนินงานดูแลสุขภาพพนักงาน กำหนดนโยบายและแผนงานเพื่อสงเสริม
สุขภาพ มีการ Assessment จากการนำสถานการณทางสุขภาพของผูปฏิบัติงานในทุกดานทั้งดานกาย ดานใจ ผลการประเมิน
ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่ผานมาวิเคราะหผลการประเมินเฉพาะดาน นำผลการ Screening การคัดกรอง
สุขภาพจากการผลการตรวจสุขภาพประจำปของพนักงาน มาประเมินคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพและสิ่งแวดลอม Summary 
and Planning จากผลการตรวจสุขภาพ พบวา พนักงานมีความเสี ่ยงภาวะออฟฟซซินโดรม ภาวะน้ำหนักเกิน และ                     
มีโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง จึงนำมาจัดลำดับความสำคัญของปญหา รวมกับทีมสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี แบงเปน 3 กลุม คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง และกลุมปวย 
วางแผนจัดกิจกรรมแกไขปญหาใหเหมาะสม โดย Intervention นำชุดความรู 10 Packages กรมอนามัย มาเปนแนวทางการ
ดำเนินงานตามปญหาสุขภาพพนักงาน เลือกประเด็นปญหาที่ตองการแกไขมาจัดทำกิจกรรมโครงการเพื่อสงเสริมสุขภาพตาม
บริบท (จำนวน 7 Packages) มีการประเมินผลโครงการตามแผน  Monitoring ติดตามผล และมีการบันทึกภาวะสุขภาพอยาง
ตอเนื่อง และมีการเยี่ยมเสริมพลังโดยพี่เลี ้ยงระดับจังหวัดและศูนยอนามัยที่ 10 ทุก 3 เดือน พรอม Line กลุมสื่อสารได
ตลอดเวลา  ผลลัพธ พบวา ผลการตรวจสุขภาพประจำปหลังดำเนินงานมีแนวโนมที่ดีขึ้น ผลการประเมินภาวะสุขภาพจิต
พนักงานสวนใหญอยูในระดับปกติ ผลผลิตของสถานประกอบกิจการ สามารถรักษาคุณภาพไดดี อันสงผลมาจากการมีสุขภาพ
กายใจที่ดีขึ้น อัตราการขาด ลา และการเปลี่ยนงานลดลงลาออก และมาตรฐานทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ ในสถานประกอบ
กิจการดีข้ึน  

จากการดำเนินงานพบปจจัยสูความสำเร็จ (Key Success Factors) ไดแก 1) Structure and Function ผูนำองคกร
เห็นความสำคัญ มีการออกคำสั่ง จัดทำโครงสรางและกำหนดบทบาทหนาที่ของบุคคลในองคกร 2) Perception สรางการรับรู
นโยบายและแนวทางดำเนินงานผาน Key Person ในสถานประกอบกิจการ 3) Responsiveness การสนับสนุนเพื่อตอบสนอง
นโยบายและปญหาพื้นที่ โดยสามารถบูรณาการงานไดเปนอยางดี 4) Supporting การไดรับการสนับสนุนการดำเนินงาน คน 
เงิน สิ่งของ และดานวิชาการ โดยพี่เลี้ยงสถานประกอบกิจการในพื้นที่ ตามความตองการอยางตอเนื่อง 

 


