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บทคัดยอ:เปดมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อยางปลอดภัยดวย COVID Free Setting 
 

นางสุกัญญา เชื้อธรรม  
ศูนยอยามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

 

  แนวคิดหลักการทำผลงาน  การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ถึงปจจุบัน
จำนวนผูติดเชื้อโควิดรายใหมสูงข้ึนอยางตอเนื่องเพ่ือใหประชาชนและองคกรตางๆไดเปดใหบริการไดตามปกติ  
กรมอนามัย จึงมีมาตรการ COVID Free Setting องคกรปลอดโควิด แตยังไมครอบคลุมในระดับมหาวิทยาลัย 
ดังนั้น ศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานีรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ไดพัฒนามาตรการ COVID Free Setting                 
ในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีและผลักดันเปนนโยบายของเขตสุขภาพท่ี 10  
  กระบวนการสรางสรรคผลงาน ไดนำกลยุทธ PIRAB มาใชเพื่อใหเกิดความรวมมือในการทำงาน
เริ่มตนตั้งแตการแสวงหาเครือขาย (Partner) ตองทบทวนมาตรการตางๆจะทำใหเห็นบุคคลท่ีเขามาชวยจัดทำ
มาตรการประกอบดวย มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เจาของพื ้นที ่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ผู จัดทำ
มาตรการปองกันการแพรระบาดฯ ระดับจังหวัด และศูนยอนามัยที่ 10 อุบลราชธานี ผูรับผิดชอบมาตรการ
กลาง รวมกันพัฒนามาตรการ (Integration) 5 ขั้นตอน คือ ทบทวนมาตรการ จัดทำรางมาตรการ พิจารณา
รวมกับผูบริหาร สื่อสารนำไปใช ติดตามประเมินผล (Regulate) เยี่ยมเสริมพลังทุกเดือนในชวงนำมาตรการไป
ใชและถอดบทเรียนความสำเร็จ หลังจากนั้นประกาศเปนนโยบายของเขตสุขภาพ (Advocate) โดยผูตรวจ
ราชการผานเวที EOC เขต และผูวาราชการฯ ผานคณะกรรมการ EOC จังหวัด พรอมพัฒนาศักยภาพทีมงาน
ทำงาน (Build Capacity) ไดแก ครู อาจารย บุคลากรเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัย นักศึกษา ผูปฏิบัติงานยาม
รักษาความปลอดภัย แมบานผูปฏิบัติงานรักษาความสะอาด ผูประกอบการ พอคา แมคาในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี ใหความรู เชน การจัดการหนากากอนามัยที่ใชแลว การใชน้ำยาทำความสะอาดและการฆาเชื้อ 
การจัดการสิ่งแวดลอม การระบายอากาศ   การเวนระยะหาง เปนตน 

ผลลัพธ มีว ิธ ีการดำเนินงานในมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีด วย D-C-I-M เร ิ ่มตั ้งแตค ืนขอมูล                  
(Data Driver) ผานหนวยงานที ่รับผิดชอบหลัก ศูนยประสานงานเฝาระวังการแพรระบาดโรคโควิด-19              
ของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เรื่องสถานการณ ปจจัยสาเหตุการติดเชื้อโควิด-19 และเสนอมาตรการ COVID 
Free Setting โดยผูบริหารของศูนยอนามัยที่ 10 จนเกิดการทำงานรวมกัน(Collaboration) การรวมคิด           
รวมวางแผน รวมทำ มีการสงตอขอมูลและการสื ่อสาร (Information and Communication) เพื ่อให
รับทราบขอมูลอยางทั่วถึงผานกลุมไลนในงานควบคุมโรค ไดแก ขอมูลการฉีดวัคซีนของบุคลากร การตรวจ 
ATK จำนวนผู ติดเชื ้อ การเขารับการกักตัวการรักษา คำแนะนำและมาตรการตางๆ และกำกับติดตาม 
(Monitoring) รายงานความกาวหนา โดยกำหนดผูรับผิดชอบ คือ ทีมเลขานุการศูนยประสานงานฯของ
หนวยงาน เปนประเมินผลผาน Platform THAI STOP COVID Plus และ COVID Free Setting รายงาน 
ทุกๆ 2 สัปดาห จนสงผลใหจำนวนผูติดเชื้อรายใหมจากชวงปลายเดือนธันวาคม พ.ศ.2564 ถึงเดือนมกราคม 
พ.ศ.2565 มี 192 ราย ลดลงเหลือ 94 ราย ในเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2565  

ปจจัยแหงความสำเร็จ คือ  Leader team เห็นประโยชนของมาตรการ COVID Free Setting,               
Staff team ทีมงานในองคกรมีสวนรวมทุกระดับ Perception สรางการรับรู สูการปฏิบัติ Communication 
สื่อสารทุกชองทางและท่ัวถึง Evaluation กำหนดผูรับผิดชอบหลักท่ีชัดเจนในการติดตามประเมินผลทุกเดือน
ของเวทีการประชุมและมีศูนยประสานงานเฝาระวังการแพรระบาดโควิด -19   


